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○
組
織
拡
大
を
み
ん
な
で
！ 

 

新
年
度
を
迎
え
、
新
し
い
職
員
が
来
ら
れ
て

い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
新
し
く
入
職

さ
れ
た
職
員
は
、
こ
れ
ま
で
の
環
境
と
は
変
わ

り
、
ま
だ
、
分
か
ら
な
い
こ
と
も
た
く
さ
ん
で

す
。
な
か
な
か
分
か
ら
な
い
事
を
質
問
し
よ
う

に
も
ど
こ
か
ら
質
問
し
て
い
い
の
や
ら
・
・
・
。 

 

ま
し
て
や
今
年
は
、
昨
年
に
引
き
続
き
、
コ

ロ
ナ
対
応
で
、
通
常
の
現
場
実
践
と
は
違
う
状

況
も
。
多
く
の
方
が
不
安
を
抱
え
て
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

こ
の
時
こ
そ
、
労
働
組
合
の
出
番
！
悩
み
や

不
安
を
労
働
組
合
と
し
て
先
輩
職
員
が
聞
い

て
あ
げ
ま
し
ょ
う
。
な
か
な
か
、
す
ぐ
に
解
決

は
で
き
な
い
事
も
多
い
で
す
が
、
ひ
と
り
で
抱

え
て
し
ま
う
こ
と
程
し
ん
ど
い
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
。
み
ん
な
で
一
緒
に
な
っ
て
考
え
る
、

そ
れ
が
労
働
組
合
で
す
。
加
入
を
め
ざ
す
と
と

も
に
、
組
織
拡
大
の
一
歩
を
み
ん
な
で
作
っ
て

い
き
ま
し
ょ
う
！ 

 

整備できていますか？ 

子の看護休暇・介護休暇が 

時間単位で取得できるように 
（施行は、２０２１年１月１日より） 

  

育児や介護を行う労働者が子の看

護休暇や介護休暇を柔軟に取得する

ことができるよう、育児・介護休業

法施行規則等が改正され、時間単位

で取得できるようになります。 

時間単位で利用できる有給の子の

看護休暇制度や介護休暇制度を導入

し、休暇を取得した労働者が生じた

など要件を満たした事業主には、両

立支援等助成金が支給されます。 

【詳細については裏面または下記の

ＱＲコードを参照】 

 

 

 

 

新しく入職された職員へ声かけを！要求前進への近道は組織拡大！ 

新しい仲間を迎えいれよう！！  
コスモス分会での組織拡大のエピソード 

（具体的な前進を見える化） 

新年度を迎える前に入職時研修にて、コ

スモス分会の活動紹介を行い、その場で６

名の加入がありました。活動紹介では、基

本的な労使関係のことはもちろんですが、

「ここ１～２年で実際に改善されたこと」

（契約職員の忌引休暇、年末年始手当の引

き上げ、ホーム担当者の働き方に見合った

規定見直しと特業手当の増額、小学校等コ

ロナ休暇制度、など）具体的な前進を示さ

れています。ぜひ、各分会でも労働組合の

見える化をすすめていきましょう～。 

必要生計費調査説明会について 

「８時間働けば誰もが人間らしく暮らせる社会を」大阪労連の

スローガンのひとつですが、この「人間らしく暮らせる」とはど

ういったものでしょうか？質問してみると、人それぞれの回答が

返ってきそうです。 

必要生計費調査はそれぞれからのアンケート回答から、「人間

らしく暮らせる」基準を割り出していくものです。福祉保育労で

もこの取り組みに参加していきます。その説明会を、 

日時： 

４月２６日（月）１９時より 

開催方式： 

ＺＯＯＭによるオンライン学習会 

で行います。詳細については後日郵送させていただきますが、日

程調整をよろしくお願いいたします。 

 

 

○
春
闘
交
渉
で
１
年
の
働
き
方
を 

み
ん
な
で
決
め
よ
う
！ 

 

地
本
統
一
要
求
書
や
分
会
独
自
要
求
書
の

提
出
や
団
体
交
渉
は
も
う
お
す
み
で
し
ょ
う

か
。
春
闘
期
の
交
渉
は
、
こ
の
一
年
を
ど
の

よ
う
な
形
で
働
い
て
い
く
か
を
決
め
て
い
く

と
て
も
大
切
な
時
期
の
交
渉
で
す
。 

 

労
働
条
件
の
改
善
は
、
ど
の
労
働
者
も
望

ん
で
い
る
と
思
い
ま
す
が
、
自
然
発
生
的
に

は
な
か
な
か
改
善
は
で
き
ま
せ
ん
。
た
く
さ

ん
の
仲
間
と
と
も
に
団
結
し
て
声
を
あ
げ
て

は
じ
め
て
、
具
体
的
に
動
い
て
い
き
ま
す
。

こ
の
春
闘
期
で
は
、
コ
ロ
ナ
に
感
染
し
た
時

や
他
の
感
染
症
（
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
）
に

か
か
っ
た
時
な
ど
の
１
０
０
％
賃
金
保
障

や
、
子
の
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
の
時
間
単

位
取
得
（
※
下
記
参
照
）
、
人
材
確
保
と
と

も
に
中
途
採
用
者
給
与
の
格
付
に
つ
い
て
、

な
ど
各
分
会
で
多
岐
に
わ
た
る
要
求
が
出
さ

れ
て
い
ま
す
。 

 

も
し
ま
だ
の
分
会
が
あ
っ
た
ら
、
遅
く
は

あ
り
ま
せ
ん
！
地
本
統
一
要
求
や
分
会
独
自

要
求
を
提
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！ 



【参照】 

※厚生労働省資料より抜粋 


